STATUT STOWARZYSZENIA SIEC SOLIDARNOSCI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1) Stowarzyszenie nosi nazwe: Sie¢ Solidarnosci, zwane dalej Stowarzyszeniem

2) Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, dla ktérych drogie sg ideaty i wartosci
ruchu spotecznego Solidarno$¢ powstatego w sierpniu 1980 roku.

3) Stowarzyszenie, w szczegodlnosci tworzg cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” (pracowniczej i
rolniczej), organizacji opozycji demokratycznej, organizacji studenckich i mtodziezowych
oraz osoby nie zrzeszone, dziatajgce w latach 1980-89 a takze osoby fizyczne i prawne
pragngce wspierac realizacje celéw Stowarzyszenia.

4) Stowarzyszenie jest organizacjg pluralistyczng i apolityczng, oznacza to ze kazdy, dla
kogo ideaty ruchu Solidarnos¢ sg wazne, bez wzgledu na swojg obecng dziatalnosé,
poglady, wyznanie oraz inne atrybuty osobowosci moze uczestniczyé i wspieraé cele
Stowarzyszenia.

§2

1) Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku - prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z poézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

2) Stowarzyszenie jest niezalezng, samorzadng organizacjg, ktéra nie bierze udziatu, jako
organizacja, w dziatalnosci politycznej, w szczegoélnosci zas nie udziela poparcia dla
partii politycznych oraz innych organizacji stawiajgcych sobie cele polityczne.
Stowarzyszenie jest aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego.

3) Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

1) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Dla realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§4

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.

2) Dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej sg przeznaczone dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

3) Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.

§7

1) Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig z napisem: Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci.
oraz przyjetym przez Stowarzyszenie znakiem graficznym (godtem) i barwami.

2) Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznake cztonkowska.



Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§8

1. Celami Stowarzyszenia s3a:

2)

a)

f)

Kultywowanie ideatéw i wartosci ruchu Solidarnos¢ oraz ich upowszechnianie w zyciu
spotecznym,

Dokumentowanie i upowszechnianie historii i dokonan ludzi i Ruchu Solidarnosc¢,
Utrzymywanie kolezenskich wiezi pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
Podejmowanie inicjatyw na rzecz dialogu i solidarno$ci oraz wspotpraca z innymi
srodowiskami o podobnych celach w kraju i za granica,

Dziatalno$¢ charytatywna i pomoc prawna na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia oraz
innych oséb Ruchu Solidarnosé znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
Dziatania na rzecz realizacji wartosci i ideatéw ruchu spotecznego Solidarnosé:
wolnosci, solidarnosci, samorzgdnosci, demokracji, godnosci i podmiotowosci
kazdego cziowieka, w Polsce, w Unii Europejskiej oraz w innych krajach.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe, podejmujac nastepujgce dziatania:

a)

wspoélne wystepowanie podczas uroczystosci panstwowych i samorzadowych jako
Stowarzyszenie Sie¢ Solidarnosci, w szczegélnosci w Swieto Narodowe Trzeciego
Maja, Dzien Solidarnosci i Wolnosci, Narodowe Swieto Niepodlegtosci.

Dzien 31 sierpnia ustanowiony jako Dziern Wolnosci i Solidarnos$ci, bedzie gtownym
Swietem Stowarzyszenia,

popularyzowanie wiedzy o ideatach i wartosciach, o historii ludzi i ruchu Solidarnosc¢,
w tym gromadzenie danych i dokumentéw dotyczgcych ruchu Solidarnosé,
archiwizowanie list osob dziatajgcych w ruchu Solidarno$¢ oraz wydawanie im
poswiadczen Stowarzyszenia o takiej dziatalnosci,

informowanie o dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym za posrednictwem srodkéw
masowego przekazu oraz Internetu (m.in. wydawanie biuletynéw i wydawnictw),
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promowanie postaw prospotecznych, w
szczegoblnosci wsrod dzieci i mlodziezy, upowszechniajgcej ideaty i wartosci oraz
dokonania ruchu Solidarnosg,

organizowanie spotkan, imprez kulturalnych cztonkow Stowarzyszenia
podtrzymujgcych wiezi kolezenskie,

tworzenie sieci kontaktéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w tym przy uzyciu
Srodkow elektronicznych komunikacji jak np. Internet, telefon itp.,

wspoétprace z administracjg rzgdowg i samorzgdowg dla realizacji celow
Stowarzyszenia oraz inicjowanie innych dziatan prospotecznych,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami kierujgcymi sie celami
zbieznymi z celami Stowarzyszenia,

organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia na zasadzie wolontariatu oraz
samopomocy,

$wiadczenia materialne oraz dziatania na rzecz zapewnienia godnych warunkow
zycia dla cztonkoéw Stowarzyszenia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
$wiadczenie pomocy prawnej dla cztonkéw Stowarzyszenia, w tym analizowanie
mozliwo$ci uzyskania wsparcia w ramach istniejgcych przepiséw prawnych i
funkcjonowania instytucji,

otaczanie pamiecig osob zmartych, w szczegolnosci prowadzenie Ksiegi Pamieci
Solidarnosci, ktéra bedzie dokumentowac czyny niezyjgcych ludzi ruchu Solidarnosé
zmartych po 31 sierpnia 1980 r., a takze opieka nad ich grobami, jesli beda tego
wymagac,

Pozyskiwanie majatku i roznorodnych srodkow, w tym finansowych dla prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenia,



3)

§9

p)

Q)

S)
B

y)
2)

doprowadzenie do utworzenia DOMU SOLIDARNOSCI jako domu $rodowiskowego
Ludzi Solidarnosci (Centrum seniora) , w ktérym bytyby potgczone réznorodne
funkcje od opieki medycznej nad seniorami poprzez edukacje i kulture az do
dziatalnosci klubowej i wystawienniczej. Itp.

inicjowanie, realizacja oraz obstuga akcji i programow zwigzanych z
podtrzymywaniem tradycji narodowych, pielegnowaniem polskosci, rozwojem
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz akcji i programow stuzgcych
wychowaniu patriotycznemu, kulturalnemu, zdrowotnemu, ekologicznemu dzieci i
miodziezy oraz oséb dorostych w tym szczegadlnie seniordw,

gromadzenie Swiadectw, dokumentow, wydawnictw, materiatéw filmowych i zdje¢
przedstawiajgcych dziatalnosc¢ ruchu Solidarnosé,

upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci ruchu Solidarno$¢, w tym réznych organizaciji
i Srodowisk, a takze prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

organizowanie wystaw, pokazow, akcji promocyjnych, aukcji i kiermaszy,
prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozoéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych, konkurséw oraz innych dziatan oraz
inicjowanie, organizowanie i wspétorganizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow, spotkan, publicznych debat i dyskusji a takze profesjonalnych
warsztatéw i szkolen edukacyjnych oraz popularyzowanie wiedzy w zgodzie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

inspirowanie srodkow masowego przekazu tematykg patriotyczng i rozwoju
demokracji oraz wspétpraca z lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi mediami,
przygotowywanie i opiniowanie materiatéw edukacyjnych oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

dziatanie na rzecz edukacji i rehabilitacji dorostych oséb w tym niepetnosprawnych
oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych,

przeciwdziatania réznym formom wykluczenia , np. informatycznego, jezykowego,
0sOb w tym seniorow,

organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi czytelnictwa,

uruchomienie i rozwdj strony internetowej Stowarzyszenia oraz stron dotyczgcych
poszczegodlnych projektow a takze tworzenie portali spotecznosciowych.

Stowarzyszenie moze w drodze uchwaty Zarzadu rozszerzy¢ swoje dziatania, okreslone
w Statucie, na inne osoby nie bedgce cztonkami Stowarzyszenia, w szczegolnosci osoby,
ktore zwrdca sie do Stowarzyszenia bezposrednio lub za posrednictwem innych osob a
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej i uzyskajg pozytywng opinie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze powotac inne organizacje, jezeli utatwi to realizacje jej celéw
statutowych. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Rozdziat 11l
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 11

1) Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:

a)
b)
c)

§12

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.



1) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski majgcy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktéry w latach 1980
— 89 prowadzit dziatalnos¢ w Ruchu Spotecznym Solidarnos¢, a w szczegolnosci byt
cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidarno$¢ Rolnikéw Indywidualnych”,
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw, Ruchu Wolnos¢ i Pokdj, Komitetu Obrony
Wiezionych za Przekonania w Krakowie, Inicjatywy "Przeciw Przemocy" w Krakowie,
Studenckiego Komitetu Obrony Demokracji, Federacji Mtodziezy Walczgcej, Komitetu
Samoobrony Spotecznej — KOR, Konfederacji Polski Niepodlegtej lub innej organizaciji
demokratycznej opozycji albo w innej formie wykazywat obywatelskie niepostuszehstwo
wobec wtadz PRL celem wsparcia opozycji demokratycznej, ale takze inna osoba, dla
ktérej drogie sg idealy i wartosci ruchu spotecznego Solidarnos¢ powstatego w sierpniu
1980 roku, z rekomendaciji osoby bedacej juz cztonkiem Stowarzyszenia.

2) Przyjecie do Stowarzyszenia jako cztonka zwyczajnego podejmowane jest w formie
uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, pod warunkiem, ze
kandydat nie sprzeniewierzyt sie celom Stowarzyszenia w latach 1980-89.

§13

1) Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych lub osoba prawna, ktére deklarujg wsparcie finansowe lub rzeczowe
lub w postaci pracy spotecznej dla Stowarzyszenia.

2) Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3) Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba matoletnia przy ograniczeniach wynikajgcych z
prawa, w tym ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach” (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pozniejszymi zmianami).

4) Cudzoziemiec, majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
nie majacy tutaj miejsca zamieszkania, moze byc cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie.

5) Przyjecie do Stowarzyszenia jako cztonka wspierajgcego podejmowane jest w formie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, pod warunkiem, ze
kandydat nie sprzeniewierzyt sie celom Stowarzyszenia w latach 1980-89.

§ 14

1) Czionkiem honorowym moze by¢ osoba zastuzona w sposob szczegélny dla Ruchu
Spotecznego Solidarno$¢ oraz dla realizacji celdéw Stowarzyszenia.

2) Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty,
podjetej na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.

3) Cztonkowie honorowi majg gtos doradczy na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 15

Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z prawem gtosu w Walnym Zgromadzeniu,
¢) bra¢ udziat w zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu,
d) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace porzadku obrad co najmniej na jeden tydzien
przed terminem Walnego Zgromadzenia ,
f) zgtasza¢ wszelkie propozycje i uwagi dotyczgce biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.
g) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach,

§ 16

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,



¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§17
1) Czlonek wspierajgcy i honorowy ma prawo:
a) brac¢ udziat w zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu
0 charakterze doradczym
b) zgtaszac wszelkie propozycje i uwagi dotyczgce biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia.
c) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach,
2) Czlonek wspierajgcy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
3) W Stowarzyszeniu dziatajg wolontariusze, nie bedgcy jego cztonkami realizujacy cele
Stowarzyszenia

§18
Czlonek wspierajacy i honorowy jest obowigzany do:
a) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynnego uczestniczenia w realizacji celdow Stowarzyszenia
§ 19.
1) Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci, zgtoszonej pisemnie Zarzgdowi
Stowarzyszenia,
b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawna,
c) skreslenia z listy czlonkdw, ktére nastepuje z powodu:
e dziatania na szkode Stowarzyszenia,
e stwierdzenia sprzeniewierzenia sie jego ideatom i wartosciom w latach 1980-89,
e nieprzestrzegania Statutu i uchwat,
e pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
e pozbawienia godnosci cztonka honorowego.
2) Kazdy przypadek skreslenia z listy cztonkdw wymaga uchwaty Zarzadu, przy czym
godnosc¢ cztonka honorowego, moze by¢ cofnieta tylko uchwatg Walnego Zgromadzenia
Czionkow.

§ 20

1) Za nieprzestrzeganie Statutu i uchwat Zarzad Stowarzyszenia ma prawo udzieli¢
cztonkowi kary, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i wystuchaniu
zainteresowanych. Zarzad moze udzieli¢ kary:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) czasowego pozbawienia praw cztonkowskich na okres jednego roku,
d) skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych lub wspierajgcych Stowarzyszenia.

2) Od decyzji o jakich mowa w w pkt. 1) cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Sadu Kolezenskiego o jakim mowa w par.34 ust.1.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 21.
1) Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
d) Sad Kolezenski
2) Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.



3) Czlonkowie Stowarzyszenia powotujg Sgd Kolezenski na okres wspodlnej kadenciji z
Zarzgdem.

4) Czlonkowie Stowarzyszenia organizujg sie w kota i kluby, w szczegolnosci zwigzane z
miejscem zamieszkania, nauki, pracy ,Srodowiskiem oraz komisje jesli chodzi o zakres
przedmiotowy dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

§ 22

1) Walne Zgromadzenie Czionkdéw dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu, czionkdéw Zarzadu,
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej oraz arbitréw Sgdu Kolezenskiego.

2) Wybory o ktérych mowa w pkt. 1 odbywajg sie w drodze gtosowania tajnego, zgodnie z
zapisami § 26 .

3) W okresie kadencji Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Sgd Kolezenski mogg dokooptowac
swych cztonkéw w miejsce osob zmartych, osob ktore ztozyty pisemna rezygnacje z
cztonkowstwa lub funkcji w tych organach albo zostaty skreslone z listy cztonkéw
Stowarzyszenia, jednak nie wiecej niz 1/3 liczby czitonkéw pochodzacych z wyboru.
Mandaty w ten sposob powotanych cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Kolezenskiego trwajg do dnia uptywu kadencji powotanych pozostatych czionkéw tych
organdw lub do dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym powotani zostang nowi
cztonkowie tych organdw, w zaleznosci od tego, ktére z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

4) Dokooptowanie o ktérym mowa w pkt. 3 odbywa sie w drodze uchwaty tych organéw, na
wniosek ich przewodniczgcych.

5) W szczegolnych przypadkach, niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu,
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego, ich
funkcje petni zastepca Prezesa Zarzadu, zastepca przewodniczgcego i w dalszej
kolejnosci wybrany czionek tego organu.

§23

1) Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2) W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni majgcy optacone aktualne skfadki
cztonkowskie,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz
zaproszeni goscie.

3) Termin, miejsce i porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ustala Zarzad i
podaje do wiadomosci zainteresowanych poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia co najmniej 10 dni przed terminem Zgromadzenia lub w kazdy inny
skuteczny sposob, w szczegdlnosci przy uzyciu srodkéw elektronicznej komunikacii
(e-mail, sms lub tp.)

4) Porzgdek Zgromadzenia moze by¢ uzupetniony wnioskami nagtymi, o ile za nagtoscig
wypowie sie 2/3 obecnych i uprawnionych do gtosowania. Wnioskami nagtymi nie mogag
by¢ objete zmiany: Zarzadu, Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§24

1) Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia raz w roku.

3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia: z
wiasnej inicjatywy lub na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 20 % czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z porzgdkiem przez nich
okreslonym.

4) W razie bezczynnos$ci Zarzadu i braku odbycia Walnego Zgromadzenia w okresie 6
miesiecy od dnia wptyniecia wniosku do zarzadu, Walne Zgromadzenie moze by¢
zwotane przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub pierwsza osobe na
alfabetycznej liscie 0sdb reprezentujacych tgcznie co najmniej 1/5 liczby cztonkéw
zwyczajnych.



§ 25:
Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw kieruje wyznaczony przez Zgromadzenie
przewodniczgcy lub w przypadku trybu opisanego w § 24 pkt. 4 osoba, ktora je zwotata.

§ 26
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
obecnosci:
a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy czionkéw zwyczajnych uprawnionych do
gtosowania,
b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu - bez wzgledu na liczbe
cztonkdéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.
Glosowanie moze sie odbywac bezposrednio przez cztonka stowarzyszenia, przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa innej osobie sposrdd czionkow stowarzyszenia, albo
w formie gtosowania z wykorzystaniem srodkow elektronicznej komunikaciji.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

- uchwalanie Statutu i jego zmian,

- uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

- uchwalanie regulaminéw, w tym Regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,
- wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i arbitréw Sgdu
Kolezenskiego,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu - na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

- nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia - na wniosek
Zarzadu,

- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora i
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§ 28
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, Kieruje biezgca dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§ 29

1) W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 oséb. Na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ sie w ciggu siedmiu dni od Walnego Zgromadzenia, Zarzad konstytuuje sie w ten
Sposob, ze prezes proponuje z tego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
Stowarzyszenia. Kandydatury wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad.

2) Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub w razie jego nieobecno$ci wiceprezes albo
wyznaczony inny cztonek Zarzadu.

3) Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat i zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.

4) Do waznosci uchwat Zarzgdu potrzebna jest obecnos¢ potowy cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

5) Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnosci
gtosoéw decyduje gtos Prezesa zarzadu.

6) Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz jednoosobowo przez Prezesa Zarzadu
lub dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych fgcznie.

§ 30
1) Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
e zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i wykonywanie jego uchwat,



e kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Czionkow,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

o okreslanie plandw i dziatalnoéci Stowarzyszenia,

e zarzgdzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym okreslanie wysokosci
sktadek cztonkowskich, czestotliwosci oraz ich wysokosci a takze ewentualnie innych
optat lub swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

o okreslanie struktury organizacyjnej i ustalanie zakresu ich dziatalnosci,

e podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
miedzynarodowych,

e zawieranie porozumienh o wspotpracy z organami wtadzy publicznej, instytucjami i
organizacjami spotecznymi,
organizowanie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,

e zgtaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

e podejmowanie decyzji o przyjeciu cztonkéw do Stowarzyszenia oraz decyzji
dotyczgcych nagradzania i karania cztonkéw.

2) W skiad Zarzadu mogg wchodzi¢ jedynie osoby bedgce czionkami zwyczajnymi

Stowarzyszenia.

3) Liczba kandydatow, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, jest
nieograniczona.

§ 31

1) Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli dziatalnosci Zarzadu.

2) Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech czionkow.

3) Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej niezbedna jest obecnosé co najmniej dwdch
cztonkow Komisji Rewizyjnej, w tym przewodniczgcego.

4) Na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno odby¢ sie w ciggu siedmiu dni od Walnego
Zgromadzenia, Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ten sposéb, ze wybiera ze swojego
grona Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz Zastepce Przewodniczgcego.

5) Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze petni¢ swoja funkcje tylko przez dwie kolejne
kadencje.

6) Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.

§ 32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie, przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

- badanie celowosci wydatkéw oraz ich zgodnosci z planem,

- zwotywanie posiedzenia Zarzadu celem omowienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej - posiedzenie takie powinno odby¢ sie w
terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdania z wiasnej dziatalnoéci oraz
wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

§33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu oraz wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia, przy czym nie mogg oni
petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§ 34
1) Sad Kolezenski sktada sie z trzech arbitrow. Na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ sie w ciggu siedmiu dni od Walnego Zgromadzenia, Sgd Kolezenski konstytuuje



sie w ten sposéb, ze wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego
oraz Zastepce Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego.

2) Do waznosci postanowien Sadu Kolezenhskiego niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
dwdch arbitrow Sad Kolezenskiego, w tym przewodniczgcego. Postanowienia Sgdu
Kolezenskiego zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséow decyduje
gtos Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego. Niniejszy zapis nie dotyczy rozpatrywania
przypadku natozenia kary, o ktorym mowa w pkt 3.

3) W razie natozenia przez Zarzad kary na cztonka Stowarzyszenia, zgodnie z § 20,
ukarany czionek Stowarzyszenia moze odwotaé sie do Sgdu Kolezenskiego. Sad sktada
sie wowczas z jednego lub trzech arbitrow i dziata wedtug zasad i procedur
ustanowionych przez Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego. Jesli odwotanie ma by¢
rozpatrzone przez jednego arbitra, wowczas moze nim by¢ osoba uzgodniona przez
Przewodniczgcego Sgdu Kolezenskiego i ukaranego. W braku porozumienia odwotanie
rozpatruje sktad trzech arbitréw przy obecnosci co najmniej dwoch arbitréw w tym
przewodniczgcego.

4) Spory honorowe lub inne pomiedzy czitonkami Stowarzyszenia, wynikajgce z oceny
zachowan lub faktow zwigzanych z ich dziatalnoscig w ramach Ruchu Solidarnosé w
okresie 1980-1989 moga by¢ takze rozstrzygane przez Sad Kolezenski; wéwczas kazda
ze stron sporu moze desygnowaé swojego przedstawiciela na posiedzenia jawne Sgdu
Kolezenskiego.

5) Decyzje Sgdu Kolezenskiego sg ostateczne, jednak cztonek Stowarzyszenia moze
dochodzi¢ swych praw na zasadach ogdlnych.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 35
1) Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne prawa
majagtkowe.
2) Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
e skfadek cztonkowskich,
e dochodow z majatku Stowarzyszenia,
o wplywow z dziatalnosci statutowej i gospodarczej oraz innych dochodow,
o dotaciji, darowizn, spadkow i zapisow,
o ofiarnosci publicznej,
3) Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia ma by¢ przeznaczony do realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.
4) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami a dochody gromadzone sg na koncie bankowym, ktérego
jedynym dysponentem jest Zarzad Stowarzyszenia.

§ 36

Do zaciggania, w imieniu Stowarzyszenia, zobowigzan finansowych i rozporzadzania
prawami majatkowymi , ktérych warto$¢ nie przekracza 2 000 (stownie: dwa tysigce) ztotych ,
wymagana jest decyzja Prezesa lub Wiceprezesa zarzadu, a powyzej tej wartosci Prezesa
zarzadu tgcznie ze Skarbnikiem.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37

Uchwalenie Statutu, jego zmiana lub podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia
nastepujg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow, podjetej wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W razie
niemoznosci podjecia takiej uchwaty wskutek braku wymaganego quorum, nalezy zwotaé



kolejne Walne Zgromadzenia Cztonkéw, z terminem nie wczesniej jak po uptywie czternastu
dni a gdy i to nie pozwoli ha odbycie waznego posiedzenia, zwotuje sie trzecie posiedzenie
gdzie wystarczajgca jest obecnos¢ mniej niz potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wyznacza likwidatora, okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 38

Prawo interpretacji Statutu posiada Walne Zgromadzenie Czlonkdéw, a miedzy Walnymi
Zgromadzeniami - Zarzad Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu uchwalony w dniu 10.06.2022 r.
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